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Anzahl der Interim Manager praktisch stabil …
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INTERIM MANAGER IN DEUTSCHLAND 2007 - 2015
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Königsbranchen erstmals unter 50%-Anteil
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MARKTANTEILE „KÖNIGSBRANCHEN“* VS. ANDERE 2005 - 2015
in Prozent

Maschinenbau

Chemie/Pharma

ICT

Automotive Automotive 
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

April 2016

* Maschinen- und Anlagenbau; Kfz-Industrie und -Zulieferer;  ICT (Information 
and Communications Technology), Medien; Chemie, Pharma, Biotech

Automotive Automotive 
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Konsumgüter/Food mit deutlichem Wachstum

INTERIM-NUTZERBRANCHEN NACH MARKTANTEIL 2015 VS. 2014 
in Prozent

Marktanteil
2014: 48%
2015: 51%

2015
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Mittlere Firmen werden wichtigste Auftraggeber
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PROJEKTKUNDEN NACH ANZAHL DER MITARBEITER 2005 - 2015
in Prozent
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*Bis inkl. 2007 innerhalb Klasse bis 249 Mitarbeiter erfasstQuelle: AIMP-Providerumfrage 2016
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Projektleiter

Mandat 3. und 4. Ebene

Mandat 2. Ebene

Mandat in der 1. Ebene

ROLLE UND EINORDNUNG DER INTERIM MANAGER IM UNTERNEHMEN 
2015 vs. 2014; in Prozent

Sonderaufgaben in nachrangiger Linie nehmen zu
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Begleitender Coach

Externe Beraterrolle

Stabsfunktion / Experte

Projektmitarbeiter

Projektleiter
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„Renaissance“ von Change drückt Projekt (-Vakanz)
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DIE HÄUFIGSTEN PROJEKTE NACH KATEGORIEN 2005 - 2015
in Prozent

Projekt-VakanzProjekt-Vakanz

Klassische ProjektarbeitKlassische Projektarbeit

GeschäftsaufbauGeschäftsaufbau

50%50%
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* Erst ab 2007 in Umfrage erfasst

Change ManagementChange Management

RestrukturierungRestrukturierung

Eigentumswechsel*Eigentumswechsel*
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Technik und Personal weiter stark – Vertrieb keimt
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Personal

Finanzen/kaufm. Leitung

Rechnungswesen/Controlling

GM/GF ohne Restrukturierung

GM/GF mit Restrukturierung

Vertrieb

PROJEKTBESETZUNG NACH BETRIEBLICHER FUNKTION 2015 VS. 2014 
in Prozent
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Einkauf

Qualitätsmanagement

IT/Organisation

Business Development

Marketing/PR

Logistik

Forschung und Entwicklung

Internationalisierung

Sonstige
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Erstmals 50 % der Projekte auf „Ideal-Linie“
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PROJEKTE NACH LAUFZEIT 2005 - 2015
in Prozent

Unter 3 MonateUnter 3 Monate

4 - 6 Monate4 - 6 Monate
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Attraktivität der Festanstellung bleibt weiter niedrig...
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ÜBERNAHME INTERIM MANAGER IN FESTANSTELLUNG* 2005 - 2015
in Prozent
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* Nach Ende des Projektes

Etabliertes, eigenes Berufsbild?Etabliertes, eigenes Berufsbild?
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GF/Vorstände entscheiden über Interim Einsätze
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VERHANDLUNGSPARTNER BEIM KUNDEN SELBST 2005 - 2015 
in Prozent

Fachabteilung

GF/Vorstand

PersonalabteilungPersonalabteilung

Seite 12© AIMP - www.AIMP.de April 2016

16
18

24
22 21

13

20
27

19
21 21

19
22

10
7

9
11

2 3 3

8
6

4 4

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Quelle: AIMP-Providerumfrage 2016

Fachabteilung

AufsichtsratAufsichtsrat

Anteil Projekte, 
die über den Einkauf 
koordiniert werden: 

8%


