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Interessenvertretung professioneller Dienstleister im Interim Management
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Anzahl der Interim Manager praktisch stabil ... AIME
INTERIM MANAGER IN DEUTSCHLAND 2007 - 2015
Anzahl

15.112 15.060 15.230

14.200 14.266

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Konigsbranchen erstmals unter 50%-Anteil AIMP
MARKTANTEILE ,KONIGSBRANCHEN** VS. ANDERE 2005 - 2015
in Prozent

Y
AUutomotive

51 Andere
43 47 48 43 49 48

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Quelle: AIMP-Providerumfrage 2016 * Maschinen- und Anlagenbau; Kfz-Industrie und -Zulieferer; ICT (Information
and Communications Technology), Medien; Chemie, Pharma, Biotech
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Konsumgiiter/Food mit deutlichem Wachstum AlVB
INTERIM-NUTZERBRANCHEN NACH MARKTANTEIL 2015 VS. 2014
in Prozent
Marktanteil
2014: 48%
2015: 51%
B 2015
2014

Quelle: AIMP-Providerumfrage 2016
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Mittlere Firmen werden wichtigste Auftraggeber AIMP
PROJEKTKUNDEN NACH ANZAHL DER MITARBEITER 2005 - 2015
in Prozent
131 |11 11 13 13 |12 |12 |11 >10.000
. 21 I I 1.000—9.999]
! |
22 H.
'I I ‘ . n' I 250 - 499
17
. ol o
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Quelle: AIMP-Providerumfrage 2016 *Bis inkl. 2007 innerhalb Klasse bis 249 Mitarbeiter erfasst
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Sonderaufgaben in nachrangiger Linie nehmen zu AIMP)

ROLLE UND EINORDNUNG DER INTERIM MANAGER IM UNTERNEHMEN
2015 vs. 2014; in Prozent

Mandat in der 1. Ebene _324
Mandat 2. Ebene q 37
Mandat 3. und 4. Ebene q 12
Projektleiter __1‘617
Projektmitarbeiter EI 4
Stabsfunktion / Experte -i‘ .
Externe Beraterrolle _523

Begleitender Coach !1 B 2015
1 2014

Quelle: AIMP-Providerumfrage 2016
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~,Renaissance“ von Change driickt Projekt (-Vakanz) A P

DIE HAUFIGSTEN PROJEKTE NACH KATEGORIEN 2005 - 2015
in Prozent

Geschaftsaufbau

Restrukturierung

Eigentumswechsel*

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Quelle: AIMP-Providerumfrage 2016 * Erst ab 2007 in Umfrage erfasst
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Technik und Personal weiter stark — Vertrieb keimt AN P

PROJEKTBESETZUNG NACH BETRIEBLICHER FUNKTION 2015 VS.

in Prozent

Produktion/Technik

Personal

17

Finanzen/kaufm. Leitung
Rechnungswesen/Controlling
GM/GF ohne Restrukturierung
GM/GF mit Restrukturierung
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Qualitatsmanagement
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IT/Organisation
Business Development 4
Marketing/PR 4

Logistik
Forschung und Entwicklung
Internationalisierung

Sonstige
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Erstmals 50 % der Projekte auf ,,Ideal-Linie AINVIT
PROJEKTE NACH LAUFZEIT 2005 - 2015
in Prozent
Unter 3 Monate
[ 7-12Monate _
13 - 24 Monate 13
Uber 24 Monate 105|7|4‘5‘4|2|243|4|
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Quelle: AIMP-Providerumfrage 2016
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Attraktivitat der Festanstellung bleibt weiter niedrig... Al

UBERNAHME INTERIM MANAGER IN FESTANSTELLUNG* 2005 - 2015
in Prozent

16
8
6 6
3) 3) 3)
4 4
I I l |
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Etabliertes, eigenes Berufsbild?

Quelle: AIMP-Providerumfrage 2016 * Nach Ende des Projektes
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GF/Vorstande entscheiden uber Interim Einsatze Al i

VERHANDLUNGSPARTNER BEIM KUNDEN SELBST 2005 - 2015
in Prozent

47
46 45
43 _ ermmvmeeteed

41 40 e ——
37 38

I
2014 2015 Anteil Projekte,
die Gber den Einkauf
koordiniert werden:

8%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Quelle: AIMP-Providerumfrage 2016
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