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UBERNAHME
IN FESTAN-

STELLUNG

PHASE VORBEREITUNGSPHASE

INHALTE - Analysephase: Bedarfsanalyse
- Suchphase: Suche nach geeigneten Kandidaten
- Prdsentationsphase 1: Schriftliche Vorstellung von Kandidaten

> per ¢V
- Prdsentationsphase 2: Endauswahl im personlichen Gesprach

Diese Phasen sind detailliert in der ,Leistungsiibersicht Interim
Management" beschrieben.
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ERGEBNISSE Ein fir die Ziele des Mandanten perfekt geeigneter Kandidat.

>

KOSTEN FUR Spesenersatz fiir Kandidaten bei Vorstellung
MANDANT >

p 5-~10 Tage, je nach Mandantenwunsch

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SHADOW MANAGEMENT NACHBETREUUNG

Wahrend der Kandidat als Interim Manager fiir den Mandanten tadtig - Feedbackgesprach
ist, begleiten wir das Projekt wie in der ,Leistungiibersicht Interim mit Interim Manager
Management" beschrieben. und Mandant
- Qualitdtsreview
und abschliessende
Projektevaluation

In dieser Phase kann der Mandant den Kandidaten auf seine Eignung
zur Ubernahme priifen und diese vorbereiten.

Der Mandant entscheidet, ob der Kandidat in die Festanstellung
tibernommen wird.

Tagessatz und Spesen gemdss Vertrag - Bezahlung des Managers
gemadss Vertrag mit diesem

- Provision an butterfly-
manager GmbH gemass

Vertrag

Je nach Wunsch des Mandanten -—-

VERMITTLUNG DES ,RICHTIGEN" INTERIM MANAGERS

VERTRAGSPARTNERSCHAFT PROJEKTBEGLEITU






