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Erfolgreiches Seminar fiir Interim Management Neueinsteiger

Konstanz / Stuttgart - Wie wird man Interim Manager? Im Workshop der but-
terflymanager Academy wurden angehende Interim Manager auf ihre neue Ta-
tigkeit vorbereitet. Der Workshop , Interim Management als Karrieremoglich-
keit" fand am 29.05.2010 in Stuttgart statt.

Managern auf der Suche nach neuen Herausforderungen hat der Workshop , Interim Ma-
nagement als Karrieremdéglichkeit" eine erste Orientierung im Interim Management und
Unterstiitzung bei der Entscheidungsfindung geboten. Neben einer intensiven Einflihrung
in Marktstruktur und Verdienstmaéglichkeiten stand die konkrete Vorbereitung auf die
neue Tatigkeit als Interim Manager auf dem Programm. Des Weiteren wurde die persdnli-

che Eignung als Interim Manager aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet.

Neben tiefem Insiderwissen lGber den Interim Management Markt wurden den Teilneh-
mern hilfreiche Tools an die Hand gegeben, die ihnen helfen, den Start in das Interim
Management Business optimal vorzubereiten. Aus der Managementlehre bekannte Kon-
zepte wie die SWOT-Analyse wurden dazu auf die Zielgruppe zugeschnitten und ange-
passt. ,Die eigenen Starken und Schwéachen zu kennen ist eine Grundvoraussetzung flr
die eigene Positionierung am Markt", so Sandra Geldmacher, Referentin und Leiterin der

butterflymanager® Academy.

Moritz Meidert, Geschaftsflihrer der butterflymanager Service GmbH, ging besonders auf
die Bedeutung von persénlichen Netzwerken ein. Diese sind unentbehrlich bei der Akqui-
se von Projekten, Networking ist ein weiterer Vertriebskanal neben der Registrierung bei
Interim Management Providern. Diese Einsicht haben die Teilnehmer noch im Workshop

umgesetzt: Vernetzung der Interim Manager und persénliche Gesprache haben den letz-
ten Teil des Workshops geftillt. ,Ein gelungener Workshop", resiimiert Referent und Ge-

schaftsfihrer Moritz Meidert.



Die butterflymanager® Academy bietet ein hochwertiges Weiterbildungsprogramm fiir
Interim Manager und Fuhrungskrafte. Innovative Ansatze und praxisrelevante Themen
zeichnen die Workshops aus. Die ndachsten Workshops behandeln unter anderem Flih-
rungskompetenzen und Projektakquise fiir Interim Manager. butterflymanager® Academy

ist ein Angebot der butterflymanager Service GmbH.
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