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Wer sind wir?

butterflymanager®

 

ist Provider für Interim Management auf den oberen 
Führungsebenen. 

Die neu ins Leben gerufene butterflymanager®

 

Academy startet im April 
2010 mit einem hochwertigen Weiterbildungsprogramm.

Das Programm der butterflymanager®

 

Academy ist spezifisch auf die 
Bedürfnisse von Interim Managern ausgerichtet und wird sowohl erfahrene 
Interim Manager als auch Neueinsteiger zufrieden stellen.
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Warum butterflymanager®

 

Academy?

Als erfahrener Interim Management Provider kennen wir die Bedürfnisse 
von Interim Managern und Kunden und können Ihnen so maßgeschneiderte 
Seminare anbieten.

Veranstaltungen der butterflymanager®

 

Academy sind Ihr Weg ins Projekt 
–

 
durch Weiterbildung können Sie aktiv Ihre Chancen auf eine Vermittlung 

verbessern.

Bereiten Sie sich optimal auf den nächsten Projekteinsatz vor –

 
oder lernen 

Sie, wie Sie mehr Projekte akquirieren können. 

„Ihr Erfolg liegt uns am Herzen.“

Dr. Harald Schönfeld
Geschäftsführer butterflymanager GmbH
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Geballtes Wissen

Unsere Workshops und Seminare dauern in der Regel 1-2 Tage. Das 
bedeutet: Effektive und schnelle Vermittlung von Wissen und 
Kompetenzen, die Sie im Interim Management Projektalltag benötigen.

Das komplette Veranstaltungsprogramm sowie weitere Informationen

 
über 

Workshopinhalte und Anmeldungsmodalitäten finden Sie demnächst unter 
www.butterflymanager.com/de/academy.

Eine Übersicht über die für 2010 und 2011 geplanten Workshops und 
Seminare finden Sie auf den folgenden Seiten. Die Anmeldung hierfür wird 
ab März 2010 möglich sein.

http://www.butterflymanager.com/de/academy
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Man lernt nie aus 
–

 
was Sie bei uns dazulernen können 

Die butterflymanager®

 

Academy bietet Seminare und Workshops zu 
folgenden Themen an:

Interim Management aktuell (Modul A)

Methodik für Interim Manager (Modul B)

Interim Management für Neueinsteiger und Interessierte (Modul C)

Den Anfang machen im April und Mai folgende Workshops:

Mit neuen Ideen in die Zukunft –

 
Workshop 

Innovationsmanagement (A01)

Interim Management als Karrieremöglichkeit (C01)
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Modul A| Interim Management aktuell

A00| Launch –

 
butterflymanager®

 

Academy
Wir freuen uns, Ihnen die butterflymanager®

 

Academy vorstellen zu dürfen und 
laden sie herzlich zu Eröffnungsvortrag und Sektempfang ein.

Termin: 16.04.2010, 19:00 Uhr

A01| Führung im interkulturellen Kontext
Arbeiten im Ausland –

 

arbeiten in interkulturellen Teams im Inland. Multikulti

 

bringt 
oft Probleme mit sich. Wie Sie in dieser Situation als Interim Manager souverän 
auftreten und mit kulturellen Unterschieden umgehen, lernen Sie im Workshop.

Termin: 17.04.2010, 09-17:00 Uhr
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Modul A| Interim Management aktuell

A02| Die Kunst der Kommunikation
Kommunikation ist ein alltägliches Phänomen, doch im Interim Management Alltag 
warten besondere Herausforderungen auf Sie. Im Workshop lernen Sie, Ihren 
Kommunikationsstil zu analysieren, konstruktives Feedback zu geben und schwierige 
Mitarbeitergespräche zu führen.

Termin: 23.07.2010, 09-17:00 Uhr

A03| Mit neuen Ideen in die Zukunft –

 
Workshop Innovationsmanagement

„Stillstand ist Rückschritt“

 

–

 

innovativen Ideen gehört die Zukunft. Dieser Workshop 
zeigt Ihnen, wie Sie in Sachen Ideen die Spreu vom Weizen trennen und innovative 
Geschäftsideen zum Erfolg bringen.

Termin: 08.10.2010, 09-17:00 Uhr
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Modul A| Interim Management aktuell

A04| Grüezi und Hallo: Leben und Arbeiten in der Schweiz
Die Schweiz lockt –

 

mit attraktiven Gehältern und Bedingungen. Dennoch verstehen 
wir uns oft nicht, obwohl wir die gleiche Sprache sprechen. Dieser Workshop geht auf 
kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten ein und zeigt auf, wie sich Interim 
Management Projekte in Deutschland und der Schweiz unterscheiden. 

Termin: 15.01.2011, 09-17:00 Uhr

A05| Think out of the box! Kreative Problemlösungsstrategien durch 
Improvisation
Ungewöhnliche Probleme erfordern außergewöhnliche Lösungsstrategien. Als 
Interim Manager werden Sie oft eingesetzt, um den Weg aus einer 
unternehmerischen Sackgasse zu finden. Hier hilft oft nur „out of the box“-Denken. 
Und das können Sie trainieren. Schulen Sie Ihre Problemlösungskompetenzen als 
Vorbereitung auf unerwartete Herausforderungen –

 

mit den Tools des 
Improvisationstheaters. 

Termin: 04.12.2010, 09-17:00 Uhr
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Modul A| Interim Management aktuell

A06| Women only –

 
Herausforderung Interim Managerin

Männerdomäne Interim Management? Von Wegen! Wir laden Sie herzlich ein zum

 Networking-Workshop nur für Interim Managerinnen und freuen uns darauf, mit 
Ihnen über Work-Life-Balance und andere Herausforderungen zu diskutieren.

Termin: 06.10.2010, 17-21:00 Uhr
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Modul B| Interim Management Methodik

B01| „Wer ständig führt, verhindert Führung“
Ziel dieses Workshops ist es, Kraftpotenziale in Teams in Interim Management 
Projekten gezielt frei zu setzen. Die Werkzeuge für dieses Vorgehen werden über die 
Beobachtung und Auswertung von selbst durchgeführten Experimenten im 
Führungsraum erarbeitet.

Termin: 11.06.2010, 09-17:00 Uhr

B02| „Das Organigramm und seine Gegenspieler“
Warum sind Organigramme bereits unwahr, nachdem sie gezeichnet sind? 

Worauf also sollte der Interim Manager achten, damit innovativen

 

Entwicklungen im 
übernommenen Projekt der erforderliche Raum gegeben wird? Dieser Workshop 
vermittelt über experimentelles Erfahrungslernen systemisches Geschick in 
Organisationen.

Dieser Workshop findet geblockt mit Seminar B01| statt. Beide Workshops können 
einzeln oder zusammen gebucht werden.

Termin: 12.06.2010, 09-17:00 Uhr
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Modul B| Interim Management Methodik

B03| Nach dem Spiel ist vor dem Spiel –

 
wie geht es nach Projektende 

weiter?
Nach dem Projekt ist vor dem Projekt: Hier lernen Sie, die Key Learnings des 
aktuellen oder letzten Interim Management Projekts zu analysieren und für die die 
zukünftige Projektakquise zu nutzen. Weitere Themen des Workshops sind 
Wissensmanagement und die erfolgreiche Projektübergabe an Ihren Nachfolger.

Termin: 11.09.2010, 09-17:00 Uhr
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Modul C| Interim Management für 
Neueinsteiger und Interessierte

C01| Interim Management als Karrieremöglichkeit
Sie interessieren sich für das Berufsfeld Interim Management oder sind neu im 
Geschäft? Dieser Workshop bereitet Sie optimal auf Ihre neue Tätigkeit vor.

Termin:

 

29.05.2010, 09-17:00 Uhr

06.11.2010, 09-17:00 Uhr

26.02.2011, 09-17:00 Uhr

C02| Projektakquise: Vom ersten Gespräch zum Vertrag
Interim Management Projekte fallen nicht vom Himmel. Dieser Workshop hilft 
Ihnen, Ihre Stärken bestmöglich für Projektakquise und Vorstellungsgespräche zu 
nutzen.

Termin:

 

03.07.2010, 09-17:00 Uhr

27.02.2011, 09-17:00 Uhr
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Modul C| Interim Management für 
Neueinsteiger und Interessierte

C03| C04| Fit for Interim
In Kooperation mit Grass & Partner bieten wir Ihnen ein intensives und kompaktes 
Beratungsprogramm an. In mehreren Workshop-

 

und Coachingsessions bereiten Sie 
sich auf das „Abenteuer Selbstständigkeit“

 

vor und finden heraus, ob Sie als Interim 
Manager geeignet sind. Dazu gehört die Erstellung eines Qualifikationsprofils sowie 
die Entwicklung eines Businessplans.

Dieses Programm kann als Variante Compact (C03) oder als Variante Superior (C04) 
gebucht werden (mehr Informationen dazu demnächst auf unserer Homepage).

Termin: 21.08.2010, 28.08.2010, Coaching-Termine individuell vereinbar
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Kontakt zur butterflymanager®

 

Academy

Die ausführliche Programmübersicht sowie weitere Informationen über die 
butterflymanager®

 

Academy finden Sie in Kürze auf 
www.butterflymanager.com/de/academy.

Die butterflymanager®

 

Academy wird von unserem Servicepartner, der 
butterflymanager Service GmbH angeboten.

So erreichen Sie uns:

Telefon: +49 7531 8926 2488

Fax: +49 7531 8926 2489

E-Mail: academy@butterflymanager.com

www.butterflymanager.com/de/academy

http://www.butterflymanager.com/de/academy
http://www.butterflymanager.com/de/academy


Wir freuen uns auf Sie!

„Weiterbildung ist der Schlüssel zum Erfolg.“

Sandra Geldmacher
Leiterin Führungskräfteentwicklung
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