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Kooperationsmdglichkeiten fiir selbststandige Trainer und Coaches

Die butterflymanager® Academy mochte ihr Netzwerk an externen, selbststandigen
Trainern und Coaches flr eine kontinuierliche Zusammenarbeit ausweiten. Dabei sind uns
ein enger Austausch sowie eine intensive inhaltliche und methodische Abstimmung in der
Zusammenarbeit wichtig.

Falls Sie Interesse an einer Kooperation haben, freuen wir uns darauf, Sie naher kennen
zu lernen.

Ihre Voraussetzungen:

“ Langjahrige Erfahrung als Trainer und / oder Coach

Y Spezifische Erfahrungsschwerpunkte, die zum Angebot der butterflymanager®
Academy passen (z. B.: Kommunikation, Filhrung, Wissensmanagement,
Innovation, Team-Management, Changemanagement)

% Methodenvielfalt

% Zielgruppenorientiertes und anwendungsnahes Arbeiten

% Hohe soziale und kommunikative Kompetenz

% Geistige und raumliche Flexibilitat

Y Offenes Wesen

Ihre Unterlagen sollten Folgendes enthalten:

Kompetenz- / Qualifikationsprofil / Lebenslauf (Uberblick Giber Themenspektrum und
Methodik)

Angaben zu Ihren Erfahrungen mit Interim Management und Interim Managern
Angaben zu Sprachkompetenz

Angabe zu Honorarvorstellungen

Angabe zu aussagekraftigen Referenzen

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen in elektronischer Form an Sandra Geldmacher, Leiterin
Fihrungskrafteentwicklung, butterflymanager Service GmbH
(academy@butterflymanager.com).



