X

N

'bu_tte_rﬂyma_n_ager‘_f"

EINLADUNG zU VORTRAG

Interim Management: Notnagel bei personellen Engpassen oder strategische
Losung fiir flexiblen Einsatz von Managementkapazitaten?

Gerade in Zeiten zunehmenden Wachstums ist die Verfugbarkeit Gber die ,richtigen“ Mitarbeiter eine
Herausforderung. Fir Geschaftsfihrungen und HR-Manager bedeutet das zunehmend, nicht nur
Fachkrafte und Spezialisten (wie in der Zeitarbeit), sondern selbst Fihrungskrafte flexibel und
kurzfristig einsetzen zu koénnen. Interim Management ist daher ein zukunftsweisendes und
praxisrelevantes Thema.

Fir das Unternehmen liegen die Herausforderungen zum einen im Rekrutieren und Managen dieser
hochqualifizierten und hochmobilen Experten. Zum anderen sind neue Strukturen und Kulturen
gefragt, um der neuen Beschaftigungssituation zu entsprechen. Erfahren Sie mehr Uber Interim
Management, speziell zugeschnitten auf die berufliche Praxis von HR-Experten:

(1) Definition und Einordnung von Interim Management mit Einsatzfeldern in der Praxis,
einschliesslich Kostenstrukturen und Anforderungen an das Management des Humankapitals.

(2) Auswirkung flexibler Beschaftigung auf die Unternehmen. Stichworte: Personalstrategie,
Kultur, PE, Employabilitat / Verantwortung, Mitarbeiter 50+

(3) Recruitment und Ablauf des Einsatzes eines Interim Managers in der Praxis, einschliesslich
vertraglicher Aspekte.

Referenten:

Andreas Konig, Prof. Dr. phil. MA, Dozent fir Human Resources Management und Leiter Zentrum
Neues Lernen der School of Management (Zircher Hochschule Winterthur). www.znl.zhwin.ch

Harald Schonfeld, Dr., Dipl.-Volksw., Geschaftsflhrer der butterflymanager GmbH, eines Providers
far Interim Management in Deutschland, Osterreich und der Schweiz. www.butterflymanager.com

Datum: Donnerstag, 05. Juli 2007

Einlass: 17:30 Uhr (Eintreffen - Begrif3ung — Kennenlernen)

Beginn: 18:00 Uhr

Ende: 20:00 Uhr (mit anschliefendem Networking)

Ort: Ruder-Club Favorite Hammonia, Alsterufer 9, 20354 Hamburg

Diese Veranstaltung ist kostenfrei und richtet sich erster Linie an die Personalverantwortlichen der
Unternehmen. Die Durchfihrung erfolgt durch HRnetworx, das Netzwerk fiir HR-Professionals:
www.hrnetworx.de

Anmeldung per Mail oder Rickfragen an: butterflymanager®-OFFICE HAMBURG, Michael Papra,
Schinkelring 155, 22844 Norderstedt, Tel 040-3085 9096, papra@butterflymanager.com.
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