
 
 

EINLADUNG ZU PRAXISAUSTAUSCH IN KÖLN 

 
Interim Management: Notnagel oder HR-strategische Option? – Praxisorientierter 
Austausch mit Szenen aus dem Alltag eines Interim Managers. 

Kurzfristig und flexibel auf Marktveränderungen reagieren zu können, ist ein strategischer 
Erfolgsfaktor für Unternehmen. Dies erfordert zunehmend, nicht nur Fachkräfte und Spezialisten, 
sondern auch Führungskräfte gezielt einzusetzen. Interim Management ist daher ein heisses Thema 
und zugleich ein boomender Markt. Die Interim Manager müssen fachlich und menschlich in der Lage 
sein, Wandel kompetent zu gestalten und bereit sein, sich auch bei erhöhter Unsicherheit motiviert 
einzusetzen und permanent dazuzulernen.  

Für das Unternehmen - und besonders das HR - liegen die Herausforderungen zum einen im 
Rekrutieren und Managen dieser hochqualifizierten und hochmobilen Experten. Zum anderen braucht 
es neue Strukturen und Kulturen, um der neuen Beschäftigungssituation zu entsprechen. 
 
Erfahren Sie mehr über die Bedeutung von Interim Management, speziell aufbereitet für die berufliche 
Praxis: 

1. Definition und Einordnung von Führung auf Zeit mit Einsatzfeldern in der Praxis. Bedeutung 
für die eigene „Employability“ und für den Arbeitsmarkt.  

2. Kostenstrukturen und Anforderungen an das Management des Humankapitals.  
3. Blick auf den Markt für Interim Management. Recruitment und Ablauf des Einsatzes eines 

Interim Managers in der Praxis.  
4. Szenen aus dem Alltag eines Interim Managers, welche von einem erfahren Interim 

Manager, Herrn Dirk Tesche, vorgestellt werden. 

 

Referenten: 

Harald Schönfeld, Dr., Dipl.-Volksw., Geschäftsführer der butterflymanager GmbH,  Dirk Tesche, 
Interim Manager seit 2000, insbesondere als Business Lotse bei internationalen Turbulenzen, 
Restrukturierung, Marktaufbau, Geschäftsführung. 

 

Datum:  Dienstag, 13.März 2007  

Einlass: 17:30 Uhr (Eintreffen - Begrüßung – Kennenlernen)  

Beginn: 18:00 Uhr 

Ende:  20:00 Uhr (mit anschließendem Erfahrungsaustausch)  

Ort:  avocado rechtsanwälte, Spichernstraße 75-77, 50672 Köln. Anfahrtsbeschreibung: 
http://www.avocado-law.com/Koeln.24.0.html  

 

Anmeldung per Email an butterflymanager. Diese Weiterbildungsveranstaltung richtet sich erster 
Linie an die HR-Verantwortlichen der Unternehmen und ist für diese kostenfrei. 


