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EINLADUNG WEITERBILDUNG HR

Interim Management: Flexible Personalkosten oder nachhaltiges Humankapital-Management?

Kurzfristig und flexibel auf Marktveranderungen reagieren zu kdnnen, ist ein strategischer Erfolgs-
faktor fur Unternehmen. Fir Sie als HR-Manager bedeutet das zunehmend, nicht nur Fachkrafte und
Spezialisten, sondern auch Fihrungskrafte gezielt einzusetzen. Interim Management ist daher ein
heisses Thema und zugleich ein boomender Markt.

Die Interim Manager missen fachlich und menschlich in der Lage sein, Wandel kompetent zu gestal-
ten und bereit sein, sich auch bei erhdhter Unsicherheit motiviert einzusetzen und permanent dazuzu-
lernen. Fur das Unternehmen und besonders fur Sie im HR liegen die Herausforderungen zum einen
im Rekrutieren und Managen dieser hochqualifizierten und hochmobilen Experten. Zum anderen
braucht es neue Strukturen und Kulturen, um der neuen Beschéaftigungssituation zu entsprechen.

Erfahren Sie mehr Uber die Bedeutung von Interim Management speziell aufbereitet fur die berufliche
Praxis von HR-Experten:

(1) Definition und Einordnung von Fuhrung auf Zeit mit Einsatzfeldern in der Praxis. Bedeutung
fur die eigene ,Employability” und fiir den Arbeitsmarkt.

(2) Kostenstrukturen und Anforderungen an das Management des Humankapitals.
(3) Auswirkung flexibler Beschaftigung von Kadern auf die Unternehmen.

(4) Blick auf den Markt fir Interim Management. Recruitment und Ablauf des Einsatzes eines
Interim Managers in der Praxis.

Referenten:

Andreas Konig, Prof. Dr. phil. MA, Dozent fir Human Resources Management und Leiter Zentrum
Neues Lernen der School of Management (Zurcher Hochschule Winterthur). www.znl.zhwin.ch

Harald Schonfeld, Dr., Dipl.-Volksw., Geschaftsflihrer der Butterflym_anager GmbH, Kreuzlingen,
eines flhrenden Providers fur Interim Management in Deutschland, Osterreich und der Schweiz.
www.butterflymanager.com

Datum: Donnerstag, 18. Januar 2007

Einlass: 17:30 Uhr (Eintreffen - Begriflung — Kennenlernen)
Beginn: 18:00 Uhr

Ende: 20:00 Uhr (mit anschlieRendem Erfahrungsaustausch)

Raum 410 im Schweizerischen Institut fiir Betriebs6konomie (SIB). Der Sihlhof an der
Ort: Lagerstr. 5 liegt 3 Minuten vom Hauptbahnhof Zirich entfernt und befindet sich gleich hinter

der Sihlpost (Lageplan).

Anmeldung bitte online auf der HRnetworx-Webseite.

Diese Weiterbildunsveranstaltung richtet sich erster Linie an die Personaler der Unternehmen und ist
fur diese kostenfrei.




